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Datenschutzerklärung Talentegrate  
 
 
Datenschutzerklärung 
 
Diese Datenschutzerklärung erläutert, wie die Siemens Aktiengesellschaft, AAU e.V., Adidas AG und Schaeffler 
Technologies AG & Co. KG (zusammenfassend „wir“ oder „die Parteien“) Ihre personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit der Website und Plattform des Talentegrate Talentprogramms („Plattform“) erheben, 
verarbeiten, offenlegen und übermitteln, und beschreibt Ihre diesbezüglichen Rechte. 
 
Die beteiligten Parteien sind: 

• Siemens Aktiengesellschaft, Werner-von-Siemens-Str. 1, 80330 München, Deutschland 

• AAU e.V., Kleestraße 21-23, 90461 Nürnberg, Deutschland 

• Adidas AG, Adi-Dassler-Str. 1, 91074 Herzogenaurach, Deutschland 

• Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Industriestraße 1-3, 91074 Herzogenaurach, Deutschland 
 

Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 
 
Wir verarbeiten im Zusammenhang mit der Plattform die folgenden Kategorien personenbezogener Daten: 
 

• Bewerbungsdaten: 
o Kontaktdaten (z.B. Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) 
o Lebenslauf (CV) 
o Zusätzliche Dokumente (z.B. Anschreiben, Zeugnisse, Referenzen) 
o Berufserfahrung 
o Qualifikationen und Fähigkeiten 
o Informationen zu Aufenthaltsgenehmigungen (falls zutreffend und für die Bewerbung 

erforderlich) 
 

• Plattform-Interaktionsdaten: 
o Geräte- und Benutzerkennungen, wie z.B. Ihre IP-Adresse, Gerätetyp 
o Informationen zu Ihrem Betriebssystem, wie z.B. Browsertyp 
o Unterseiten, die während Ihres Besuchs auf der Plattform aufgerufen wurden 
o Datum und Uhrzeit jeder Besucheranfrage 

 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für die folgenden Zwecke und auf der Grundlage der 
angegebenen Rechtsgrundlagen: 
 

• Für das Hosting und die Wartung der Plattform 
o Zweck: Sicherstellung der technischen Funktionalität, Sicherheit und Stabilität der Plattform. 
o Rechtsgrundlage: Unser berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) an der 

Bereitstellung einer zuverlässigen und sicheren Online-Plattform für das Talentprogramm. 
 

• Für Rekrutierungsaktivitäten auf der Plattform 
o Zweck: Verwaltung und Bearbeitung Ihrer Bewerbung, Bewertung Ihrer Eignung für Positionen 

innerhalb der Plattform und Erleichterung des Auswahlprozesses direkt auf der Plattform. 
o Rechtsgrundlage: Vorrangig zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen auf Ihre Anfrage 

hin (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) zum Abschluss eines potenziellen Arbeits- oder 
Programmvertrages oder unser berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) an der 
Bereitstellung des Dienstes und der Rekrutierung potenzieller Kandidaten. 
 

• Für Plattform-Interaktionsdaten 
o Zweck: Analyse der Plattformnutzung, Verbesserung der Benutzererfahrung, Behebung 

technischer Probleme und Gewährleistung der Sicherheit der Plattform. 
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o Rechtsgrundlage: Unser berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) an der Optimierung 
unserer Plattform und der Gewährleistung ihres sicheren Betriebs. 
 

• Für Rekrutierungsaktivitäten der Parteien (unabhängig Verantwortliche) 
o Jede Partei agiert als unabhängiger Verantwortlicher für diese Aktivitäten. Detaillierte 

Informationen darüber, wie jede Partei Ihre Daten während dieser unabhängigen 
Rekrutierungsaktivitäten verarbeitet, entnehmen Sie bitte deren jeweiligen 
Datenschutzrichtlinien: 

▪ Siemens: https://www.siemens.com/global/en/general/privacy-notice.html 
▪ AAU e.V.: https://www.aauev.de/datenschutzerklaerung/ 
▪ Adidas: https://www.adidas.de/privacy_policy  
▪ Schaeffler: https://www.schaeffler.de/de/meta/datenschutzerklaerung/  

 
Links 
 
Diese Datenschutzerklärung gilt nicht für Websites oder Anwendungen, die von Dritten angeboten und 
betrieben werden. Wir können Links zu anderen Websites oder Anwendungen bereitstellen, die für Sie von 
Interesse sein könnten. Jeder Link zu einer externen Website oder Anwendung ist als solcher gekennzeichnet. 
Die Parteien sind nicht verantwortlich für die Datenschutzpraktiken oder den Inhalt externer Websites oder 
Anwendungen. 
 
Cookies 
 
Um Ihnen die Nutzung bestimmter Funktionen zu ermöglichen, verwenden die Parteien Cookies, d.h. kleine 
Dateien, die bestimmte Informationen enthalten und auf Ihrem Gerät gespeichert werden. Wenn wir diese ohne 
Ihre Einwilligung verwenden, sind diese Cookies unbedingt erforderlich, um bestimmte Funktionalitäten der 
Plattform bereitzustellen. Andere Cookies (z.B. Cookies für Marketingzwecke) werden nur verwendet, wenn Sie 
Ihre Einwilligung erteilt haben. 
 
Speicherfristen 
 
Sofern zum Zeitpunkt der Erhebung personenbezogener Daten (z.B. innerhalb eines von Ihnen akzeptierten 
Einwilligungsformulars) nicht ausdrücklich anders angegeben, löschen wir personenbezogene Daten, wenn 
deren Speicherung für die Zwecke, für die sie erhoben oder anderweitig verarbeitet wurden, nicht mehr 
erforderlich ist und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten nach geltendem Recht (wie z.B. Steuer- oder 
Handelsrecht) uns zur weiteren Speicherung der personenbezogenen Daten verpflichten. 
Ihre über die Plattform übermittelten Bewerbungsdaten werden für einen Zeitraum von sechs (6) Monaten nach 
Abschluss des Bewerbungsprozesses auf der Plattform gespeichert und vorgehalten. Nach diesem Zeitraum 
werden Ihre Daten sicher von der Plattform gelöscht oder anonymisiert. 
 
Recht auf Widerruf der Einwilligung 
 
Falls Sie Ihre Einwilligung zur Verarbeitung bestimmter personenbezogener Daten durch die Parteien erklärt 
haben, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen, d.h. der 
Widerruf der Einwilligung berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung. Im Falle eines Widerrufs der Einwilligung dürfen die Parteien die personenbezogenen 
Daten nur dann weiterverarbeiten, wenn eine andere Rechtsgrundlage für die Verarbeitung vorliegt. 
 
Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung oder Löschung personenbezogener Daten, Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruchsrecht und Recht auf Datenübertragbarkeit 
 
Nach geltendem Datenschutzrecht können Sie – sofern die jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind 
– das Recht haben: 

• Von den Parteien eine Bestätigung darüber zu erhalten, ob Sie betreffende personenbezogene Daten 
verarbeitet werden, und falls dies der Fall ist, Auskunft über diese personenbezogenen Daten zu 
erhalten; 

• Von den Parteien die Berichtigung unrichtiger Sie betreffender personenbezogener Daten zu verlangen; 

https://www.siemens.com/global/en/general/privacy-notice.html
https://www.aauev.de/datenschutzerklaerung/
https://www.adidas.de/privacy_policy
https://www.schaeffler.de/de/meta/datenschutzerklaerung/
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• Von den Parteien die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen; 

• Von den Parteien die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen; 

• Das Recht auf Datenübertragbarkeit bezüglich personenbezogener Daten, die Sie aktiv bereitgestellt 
haben; und 

• Aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen die Verarbeitung 
Sie betreffender personenbezogener Daten einzulegen. 
 

Datenschutz-Kontakt 
 
Die Datenschutzorganisation der Parteien („Datenschutzorganisation“) bietet Unterstützung bei allen 
datenschutzbezogenen Fragen, Anmerkungen, Bedenken oder Beschwerden oder falls Sie eines Ihrer 
datenschutzbezogenen Rechte ausüben möchten. Sie können uns, die AAU e.V. über die folgende E-Mail-
Adresse, info@aauev.de kontaktieren. 
Die Parteien werden stets ihr Bestes tun, um alle Anfragen oder Beschwerden, die Sie an sie richten, zu 
bearbeiten und beizulegen. Neben der Kontaktaufnahme mit der Datenschutzorganisation haben Sie jederzeit 
das Recht, sich mit Ihrer Anfrage oder Beschwerde an die zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. 

 


