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Programm
zMITeinander Zukunft gestalten“

Montag, 5. Mai 2014:
IHK Akademie Mittelfranken, Raum Cramer-Klett,
Walter-Braun-Str. 15, 90425 Nirnberg

10:00 — 10:30 Uhr  Ankunft und Registrierung der Gaste

10:30 - 10:45 Uhr  Begriuf3ung durch Dirk von Vopelius, Prasident der
IHK Narnberg fur Mittelfranken

10:45 - 10:55 Uhr  Grul3worte von Heinrich Mosler, Prasident der
HWK Nurnberg fur Mittelfranken

10:55-11:15 Uhr  Grundsatzrede der bayerischen Staatsministerin Emilia Miller,
Bayerisches Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration

11:15-11:45 Uhr  ,,Blitzlichter aus der Vergangenheit — aba und was sich
daraus entwickelte®

11:45-12:00 Uhr  ,,Von der Ausbildung bis zur Existenzgriindung und dartber hinaus —
Mein Leben mit dem AAU e.V.“, Anastasia Voloshyna

12:00-12:45 Uhr  ,Bedingungen erfolgreicher Integration": Vortrag von
Prof. Dr. Heckmann mit anschlie3ender Méglichkeit zur Diskussion

12:45 -14:00 Uhr  Mittagspause mit Imbiss im Foyer und Moglichkeit
zum Besuch der Themeninseln

14:00 - 16:00 Uhr  Nachmittagsprogramm:

1. Prasentation und Beispiele flir Ansatze von Elternarbeit durch
gemeinsames praktisches Arbeiten

Migrantendkonomie live: Begehung der Nirnberger Stidstadt

Die Stadt NUrnberg und die Bundesagentur fir Arbeit Regionaldirektion
Nurnberg berichten




Rede von Dirk von Vopelius, Prasident der Industrie-und Handelskammer
Nurnberg fur Mittelfranken, am 05.05.2014

Zwei Jubilden waren der Anlass fur die Veranstaltung ,Miteinander Zukunft gestalten" am 5.
und 6. Mai 2014 in Nurnberg:

20 Jahre ABA - Aktionskreis berufliche Qualifizierung junger Auslander (federfiihrend initiiert
und getragen durch IHK und HWK). Dabei wirbt der Aktionskreis fiir berufliche Aus- und
Weiterbildung, Bildungsperspektiven fir Mitbirger/innen mit auslandischen Wurzeln, die
Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze fir junge Migranten - insbesondere bei

Unternehmern/-innen mit Migrationshintergrund.
15 Jahre AAU e. V. - Ausbildungsring auslandischer Unternehmen, gegrindet 1999 als
gemeinsame Initiative von IHK, HWK, Integrationsrat Stadt Nurnberg, Aktionskreis TIAD und

vielen anderen Unterstitzern.

Beide Initiativen haben seitdem regionale und bayerische Netzwerke erarbeitet zum Thema

Integration und Bildung von Migranten - mit starker Unterstitzung durch das Bayerische

Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration.




Viele Aktivitdten wurden vor 15 bis 20 Jahren angeregt und die Veranstaltung im Mai sollte
ebenfalls neue Impulse fiir eine erfolgreiche Integrationsarbeit im Interesse aller Beteiligten

setzen.

Verdeutlicht wurden u. a. die nachstehenden Schwerpunkte der Arbeit mit auslandischen
Unternehmen und auslandischen Mitbirger/innen fir unsere Metropolregion:

e Brickenfunktion zu Herkunftslandern und Sprachkompetenz - Erfahrung mit
verschiedenen Kulturkreisen - Chancen fiir zusatzliche Beschaftigung und
Standortsicherung
Schaffung zusatzlicher Ausbildungs- und Arbeitsplatze
Steigende Zahl auslandische Selbstandiger ist Ausdruck verstarkter Integration

und dauerhafter Bleibeabsicht

Ein weiterer Meilenstein der gemeinsamen Aktivitaten war 2012 das
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG), das die Anerkennung ausléndischer
Bildungsabschliisse regelt und damit einen weiteren wichtigen Schritt zu einer

Willkommenskultur darstellt. Die IHK-Organisation hat in diesem Zusammenhang mit der

Griindung der IHK FOSA (Foreign Skills Approval) einen wichtigen Beitrag zu einer
bundeseinheitlichen Anerkennung im Zustandigkeitsbereich der IHKs geleistet.




Rede von Heinrich Mosler, Prasident der Handwerkskammer fur Mittelfranken,
am 05.05.2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich freue mich, heute hier sein zu diirfen, denn der Anlass ist ja ein sehr schéner: 15 Jahre
Ausbildungsring Auslandischer Unternehmer, fast 22 Jahre ABA (Aktionskreis Berufliche
Quialifizierung junger Auslander) — das zeigt, in Punkto berufliche Integration tut sich was.

Und zwar erfolgreich und mit Kontinuitat.

Und das ist auch gut so, denn der Probleme sind — leider immer noch — viele.

Vor allem zwei Herausforderungen treffen aufeinander, die sich eigentlich gegenseitig
aufheben muissten. Denn zum einen mangelt es dem Handwerk — aber nicht nur dem, wie
mein Kollege Herr von Vopelius von der IHK bestatigen wird — an Nachwuchs, zum anderen
haben viele Jugendliche mit Migrationshintergrund immer noch Schwierigkeiten einen
Ausbildungsplatz zu finden. Trotzdem finden diese zwei Felder oft nicht zusammen...

Wie kann das sein?

Das Handwerk ist stolz auf seine Ausbildungsleistung. Allein in Mittelfranken befanden sich
im Vorjahr 8.643 Lehrlinge in der Ausbildung. Doch es kénnten mehr sein. Der

vielbeschworene Fachkraftemangel, beziehungsweise Lehrlingsmangel, ist nicht nur ein

Zukunftsszenario, er ist da.

So klagen mittlerweile nicht mehr nur die Backer und Metzger, die traditionell
Schwierigkeiten bei der Nachwuchsgewinnung haben, tber mangelnde Bewerberzahlen,
sondern auch bislang beliebte Gewerke wie beispielsweise Schreiner oder Metallbauer.




Parallel sind die Anforderungen in den einzelnen Berufsfeldern drastisch gestiegen, so dass
so mancher Bewerber die Voraussetzungen nicht mehr erfuillt.

Hier warne ich jedoch vor dem Denken in Klischees. Bildungsnahe oder -ferne, Lerneifer
oder Wissbegier, Punktlichkeit, Hoflichkeit, Sorgfalt oder Zuverlassigkeit oder einfach ein
fittes Kopfchen sind nicht nach der Kategorie ,Migrationshintergrund ja oder nein®

einzuteilen. Sie ziehen sich durch die gesamte Gesellschaft dieses Landes.

Ein Problem aber haben viele Jugendliche mit Migrationshintergrund durchaus: ein
sprachliches. Das wirkt sich nattrlich auch oft auf die Noten aus. Und lassen Sie mich auf

eine Bemerkung vom Anfang zuriickkommen: Die Anforderungen nehmen zu.

Mit einer ,5¢ in Mathe und einer ,4“ in Deutsch komme ich nicht weit, wenn es darum geht,
mich in meinem Traumberuf, der im Handwerk Ubrigens bei den Jungen immer noch

ungebrochen der Kfz-Mechatroniker und bei den Madchen die Friseurin ist, zu bewerben.

Ich habe kirzlich von einem beeindruckenden Fall gehért, mit dem einer unserer ViTA-

Mitarbeiter konfrontiert war:

Ein damals 16-jahriger Junge wurde 2012 in Afghanistan von seinem Vater in einen Bus
Richtung Turkei gesteckt, nachdem seine Schule dreimal von fundamentalistischen
Paschtunen angegriffen wurde, weil sie auch Madchen unterrichtete. Zwei Lehrer, denen der
Vater seine Ersparnisse, umgerechnet ca. 1.000 Euro mitgab, begleiteten ihn bei seiner
Flucht aus der Heimat, einem kleinen Dorf mit 60 Einwohnern, ohne Telefon und ohne
Postadresse. In der Tirkei verlor der Junge den Kontakt zu den Erwachsenen — und damit
zu den Ersparnissen seines Vaters.

Auf der Ladeflache eines Lkws erreichte er schliel3lich Deutschland, wo er in diversen
Aufnahmelagern in Nirnberg und Miinchen untergebracht wurde. Das war mit Sicherheit
hart: Ein 16-Jahriger, der kein Wort versteht, ohne Eltern, in einem Land, das er nicht kennt.
Doch er hat sich durchgebissen — trotz Heimweh, trotz mangelnder Sprachkenntnisse, trotz

seiner Jugend. Er machte seinen Hauptschulabschluss nach, erhielt eine

Aufenthaltsgenehmigung und hat Uber den Umweg Praktikum heute eine Lehrstelle zum

Feinwerkmechaniker in einer Nurnberger Firma gefunden.

Wenn Sprachbarrieren die Ausbildung erschweren, arbeitet sein Ausbilder einfach mit
Katalogbildern, um ihm die richtigen Worte beizubringen.

Ich kann nur sagen: Ich bin beeindruckt!




Meine Damen und Herren,

solche Geschichten machen Mut. Und den brauchen wir auch, denn Vorurteile gibt es viele.
Diese Klischees auszurotten bedarf unermudlicher Anstrengung und durfte wohl noch ein
Job fur die nachste Generation sein. Ahnlich wie beim Thema Familienfreundlichkeit bedarf
es hier der Offenheit und Flexibilitat.

Doch nicht nur von Seiten der Betriebe sind Hemmnisse vorhanden.

Viele Jugendliche mit Migrationshintergrund leben bereits in zweiter Generation in unserem
Land. Trotzdem ist ihren Eltern das Konzept der dualen Ausbildung noch fremd, denn in
anderen Landern herrscht ein stark schulisches System vor. Auch die
Zulassungsbeschrankungen fur diverse Berufe treffen auf Unverstandnis. Da
nachgewiesenermalfien die Eltern einen grof3en Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder
haben, bedeutet das fur uns, dass wir nicht erst bei den Jugendlichen beginnen miissen,
sondern schon bei der Elterninformation.

Wir miissen hier ansetzen und klar machen, dass Karriere auch mit Lehre méglich ist.

Eine Handwerkskarriere endet nicht als besserer Hilfsarbeiter. Ein Gesellenbrief geniel3t
auch im Ausland Achtung, der Titel Meister ist sprichwdrtlich fiir héchste Qualitat und
Perfektion. Und wer mochte, kann mit dem Meister auch selbststandig werden, ein Studium
absolvieren, seinen Betriebswirt abschlie3en oder sich gezielt in interessanten Teilbereichen

weiterbilden. Die Méglichkeiten sind unendlich. Die vielbeschriene Sackgasse berufliche

Bildung existiert nicht.
Doch das gilt es zu kommunizieren.

Schon vor fiinf Jahren, als wir zu einer ahnlichen Veranstaltung zusammen kamen, stand
dieses Thema auf der Agenda. Hier hat sich einiges getan. An vielen Projekten ist die
Handwerkskammer fur Mittelfranken beteiligt, manchmal sogar federfiihrend. Unter Leitung
des AAU und gemeinsam mit der IHK engagieren wir uns im Projekt Nurnberger
Elterntraining, das hier sicher auch noch thematisiert werden wird, und stellen hier unsere

Werkstatten und das Know-how unserer Ausbildungsmeister zur Verfligung.

Wir halten es fir eine ungemein sinnvolle und wichtige Arbeit, den Eltern der Siebt-, Acht-
oder Neuntklassler einen Einblick in unser Ausbildungssystem zu geben. Parallel entdecken

die Kinder vielleicht ihre Liebe zum Handwerk und eine Begabung fiir einen mdglichen Beruf.




Es ist notwendig, den direkten Kontakt mit den Eltern zu suchen. Denn die Kinder sind in
diesem Alter, mitten in der Pubertat, weit davon entfernt, sich um ihre Zukunft Gedanken zu
machen. Wie es in einem Spruch unserer Imagekampagne schon heif3t: ,Mit 16 baust du
noch Scheife. Mit 20 schon Hochseejachten.” Ich méchte hier nicht unterstellen, dass
Pubertierende generell unwillig sind. Viele sind auch einfach tberfordert. Und die Eltern
konnen oft aufgrund von Sprachbarrieren nicht helfen.

Jeder mochte das Beste fur sein Kind, aber wie soll man das umsetzen, wenn man selbst
nicht weil3, wie. Und — unterstellend, dass es in dieser Altersgruppe vielleicht doch ein paar
unvernlinftige Lauser gibt — die Kinder konnen den Eltern Informationen als Ubersetzer

einfach vorenthalten oder als kleine Notligen abwandeln.

Wie oft hat man selbst versucht, den Eltern den Funfer in Mathe zu verheimlichen oder
schmackhaft zu machen mit dem Verweis, dass man a) nicht der einzige war, sondern die
ganze Klasse schlecht abgeschnitten hat (was ganz klar ein Indiz fur die unzumutbare
Schwere der Aufgaben war) und b) ohnehin der Lehrer schuld war, weil das, was in der
Schulaufgabe behandelt wurde, nie im Unterricht vorher durchgenommen wurde. Man es

also gar nicht hatte lernen konnen...

Meine Damen und Herren,
ich bin mir sicher, dass Sie sich sowohl aus lhrer eigenen Kindheit, als auch aus der Zeit mit
Ihren Kindern an solche Erlebnisse erinnern werden. Wie hétten Sie wohl reagiert, wenn Sie

der Sprache der Lehrer nicht méchtig und mit dem System unvertraut gewesen waren?

Dieses Potential, das viele der Jugendlichen mitbringen, darf nicht aufgrund von

Uberforderung bei den Eltern oder Gleichgiiltigkeit bei der Gesellschaft ungenutzt bleiben.

Es gilt, die Kinder zu férdern, sie bei ihrer Berufsorientierung zu unterstitzen. ,Hidden
Talents® ist da ein schoner Begriff, den ich im Programm bei Ihnen gesehen habe. Denn als

hidden talents sehe ich viele Jugendliche.

Das Handwerk bietet hier hervorragende Voraussetzungen. Unsere Betriebe zahlen oft zu
den Klein- und Kleinstbetrieben. Hier finden sich personliche Ansprechpartner. Getreu dem
Motto: ,Bei uns zahlt nicht, wo du herkommst, sondern wo du hinwillst“, finden im Handwerk
viele Jugendliche eine Heimat, die bei anonymen Bewerbungsverfahren grol3er Firmen
schon am Zeughnis in der ersten Runde gescheitert waren — sofern die oben erwahnten

Klischees in den K&pfen beseitigt werden konnten.




Ein Instrument, um Chancen zu verbessern, ist immer das Praktikum. Wir werben bei
unseren Mitgliedern aktiv fir eine rege Anwendung dieses wunderbaren Instruments. Denn
nur vor Ort, bei der Arbeit, kann ich beurteilen, ob ein Kind das Zeug dazu hat, ein guter

Lehrling zu werden, nicht anhand von Noten in Zeugnissen.

Diese Praktika vermitteln auch aktiv unsere Mitarbeiter. Wir haben erst kirzlich eine neue
Stelle fur eine Akquisiteurin geschaffen, die sich speziell um Jugendliche bemiuiht, bei denen
vielfaltige Vermittlungshindernisse bestehen. Zu ihrer Klientel gehtren bei weitem nicht nur
Jugendliche mit Migrationshintergrund, aber eben auch einige. Was sie sagen kann, ist, dass
diese Kids sehr motiviert sind und im Praktikum oft alle fur sich einnehmen, doch meistens

aufgrund der Noten wenig Chancen haben und sich treiben lassen. Unrealistische

Erwartungen und mangelnde Kenntnisse der Berufsvielfalt tun ein Ubriges.

Daher hélt sie es auch fir eminent wichtig, den Kontakt mit den Miittern zu halten.
Beispielsweise bt sie Bewerbungsgesprache mit Jugendlichen im Beisein der Eltern, damit

die wiederum mit den Kindern tiben kénnen.

Ein weiteres Standbein unserer Ausbildungsbemuihungen ist das bereits erwahnte Projekt
Vita (Vielfalt nutzen. Integration férdern.) Die Mitarbeiter unterstiitzen bei der
Berufsorientierung, beim Schreiben der Bewerbung und des Lebenslaufs, bei der Suche
nach geeigneten Lehrstellen, bei Schwierigkeiten im Betrieb oder in der Schule, aber auch
bei privaten Problemen oder wenn der Ausbildungsabbruch droht.

Durch die Vermittlung unseres Vita-Mitarbeiters hat beispielsweise der zuvor bereits
erwahnte afghanische Junge sein Praktikum und damit seinen Ausbildungsplatz gefunden.

In der Erwachsenenbildung engagieren wir uns im Landesnetzwerk ,MigraNet: Integration

durch Qualifizierung®.

Doch obwohl wir viel erreicht haben in den vergangenen Jahren, bleibt auch noch viel zu tun,
viele Baustellen sind noch offen, dicke Bretter zu bohren. Ich freue mich daher Giber unsere
fruchtbare Zusammenarbeit mit ABA, dem AAU, und naturlich der IHK und dem Ministerium
fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration. Es ist gut, dass diese Veranstaltung hier
heute stattfindet, dass sich so viel Know-how an einem Ort versammelt hat und wir die
Probleme gemeinsam angehen.

SchlieRen mdchte ich mit dem Motto unserer bereits viel zitierten Imagekampagne: Wir sind

Handwerker. Wir kbnnen das.




Rede der Staatsministerin fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration, Emilia
Mdaller, am 5. Mai 2014

Sehr geehrter Herr Prasident von Vopelius,
sehr geehrter Herr Prasident Mosler,
sehr geehrter Herr Aliochin,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich begruRe Sie sehr herzlich zu unserer Veranstaltung ,,MITeinander Zukunft gestalten*

hier in NUrnberg.

Zwei Aspekte stehen im Mittelpunkt unserer zweitatigen Veranstaltung mit vielen

interessanten Fachvortragen und Workshops:

Erstens die Fachkraftesicherung fur unsere Wirtschaft und zweitens die Integration von

jungen Menschen mit Migrationshintergrund in das Berufsleben.

Sie alle kennen die Studien zur Entwicklung des Fachkraftebedarfs. lhnen gemeinsam ist
die Erkenntnis, dass wir nicht immer nur mehr Akademiker brauchen, sondern gerade

auch Fachkréafte mit beruflichem Bildungsabschluss.

Mehr denn je werden Unternehmen mit den Hochschulen um junge Menschen
konkurrieren, die vor der Entscheidung zwischen einem Studium oder einer beruflichen
Ausbildung stehen.




Ich bin der festen Uberzeugung: Die bewéhrte duale Berufsausbildung ist der Schliissel

zur Fachkraftesicherung von heute und morgen. Sie ist ein einzigartiges Erfolgsmodell,

um das uns viele Lander beneiden.

Die Marke ,,Made in Germany“ kommt nicht von ungeféahr. Sie hat ihren Ursprung in der
Innovationskraft unserer Unternehmen, gerade auch der mittelstandischen, in der Qualitat
unsere Produkte und im Wissen und Konnen unserer beruflich gebildeten Fachkréafte.

Ich bin daher heute auch hier, um fir die Attraktivitat und das Zukunftspotential der
beruflichen Ausbildung zu werben. Denn die berufliche Ausbildung bietet — zusammen mit
der beruflichen Weiterbildung — eine hervorragende Grundlage fur Karrieren in Industrie,
Handel, Handwerk sowie in der Dienstleistungs- und Wissensbranche.

Anrede,

die Arbeitsmarktlage und gerade auch die Lage auf dem Ausbildungsmarkt sind in

Bayern hervorragend.

Bayern hat mit 3,8% die niedrigste Arbeitslosenquote [Jahresdurchschnitt 2013;
Deutschland: 6,9 %] und mit 76,5% [2012; Deutschland: 72,8%] die hdchste

Erwerbstatigenquote aller Lander.

Seit 2005 hat sich die Arbeitslosenquote in Bayern damit mehr als halbiert. Noch nie

waren so viele Menschen in Bayern in Lohn und Brot wie heute.

Und Bayern bietet jungen Menschen die beste Ausbildungsstellensituation bundesweit.

Derzeit stehen fur 100 unversorgte Bewerber 884 freie Ausbildungsplatze zur Verfugung
[Stand: 30.09.2013]. Diese Situation ist einzigartig in Europa.

Dennoch stellt fiir viele Jugendliche — gerade auch mit Migrationshintergrund — der Einstig

ins Berufsleben eine besondere Herausforderung dar.

Fur diese jungen Menschen engagieren sich die Industrie und Handelskammer Nirnberg
far Mittelfranken und die Handwerkskammer Mittelfranken seit nunmehr tber zwei
Jahrzehnten im Rahmen des ,Aktionskreis zur beruflichen Qualifizierung junger

Auslander®, kurz ,aba"“.




Sehr geehrter Herr von Vopelius,

sehr geehrter Herr Mosler,

aba ist Impulsgeber par excellence und gerade deshalb ein Erfolgsmodell. Fir dieses
Engagement ihrer beider Kammern darf ich mich bei Ihnen und Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sehr herzlich bedanken!

Mein Dank richtet sich auch an die vielen, im Aktionskreis aba engagierten Institutionen
aus der Metropolregion Nirnberg. [u.a. Konsulate, Arbeitsagentur, Wohlfahrtsverbande,

Stadt Nurnberg, Regierung von Mittelfranken, Auslanderbeirate.]

Miteinander haben Sie den Aktionskreis aba in den vergangenen 20 Jahren zu einem
stabilen Netzwerk entwickelt, von dem entscheidende Impulse fur die berufliche Aus-
und Weiterbildung von Jugendlichen mit auslandischen Wurzeln ausgegangen sind.

Zwei Erfolgsprojekte von aba mochte ich an dieser Stelle besonders hervorheben: Den
»JAusbildungsring Auslandischer Unternehmer e.V.“ in Nirnberg sowie den Verein
»LAusbilden Arbeiten Unternehmen e.V.“ in Augsburg — beide kurz ,AAU“ genannt.

Beide Vereine motivieren seit Uber 10 Jahren selbstandige Unternehmer mit

Migrationshintergrund dazu, Ausbildungsplatze fir Jugendlichen mit

Migrationshintergrund bereitzustellen. Sie unterstiitzen die Betriebe bei der Durchfiihrung

der Ausbildung.

Dieses Engagement hat auch auf Bundesebene Beachtung gefunden. Beide Vereine sind
vor wenigen Monate im Rahmen des bundesweiten JOBSTARTER-Programms als sog.
,Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration“ — kurz KAUSA-Servicestellen — flr die

Regionen Augsburg und Nirnberg ausgewahlt worden.

Die KAUSA-Servicestellen sollen Selbstandige, Jugendliche und Eltern mit
Migrationshintergrund zu allen Ausbildungsthemen beraten. Das Ziel ist, mehr

Selbstandige mit Migrationshintergrund als Ausbilder zu gewinnen.

Dass zwei der bundesweit insgesamt sechs KAUSA-Servicestellen an bayerische
Projekttrager gegeben wurden spricht fir den guten Ruf und die Qualitat der beiden AAUS!

Das ist Bayern: Anpacken statt Jammern!




Auch mein Ministerium hat in den vergangenen zwei Jahrzehnten immer wieder Projekte
aus dem Ideenpool von aba geférdert, die von verschiedenen Malinahmentragern mit

Erfolg umgesetzt worden sind [aktuell Férderung des AAU Nurnberg tber: Fit for Work —

Forderung der Verbundausbildung / Ausbildungschance 4you, AMF Projekt].

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben viel erreicht in den letzten zwanzig Jahren. Und haben noch viel vor.

Die Arbeitswelt wandelt sich. Deutschland und Bayern sind hochattraktiv fir Zuwanderer
aus Europa und darlber hinaus. Ich freue mich deshalb, dass wir uns heute Nachmittag und
morgen in vielen Fachforen und Workshops mit den Herausforderungen der Arbeitswelt
von heute und morgen beschaftigen.

Unser Ziel ist klar: Wir wollen, dass jeder ausbildungswillige Jugendliche einen
Ausbildungsplatz bekommt. Daflir erarbeiten wir gerade mit den Wirtschaftsorganisationen

eine,, Allianz fir starke Berufsbildung in Bayern*.

Kein Talent darf verloren gehen. Deshalb entwickeln wir unser Erfolgsprogramm ,,Fit for

Work“ bestandig weiter.

Wir helfen damit leistungsschwacheren Jugendlichen, den Schritt in die Ausbildung und
damit ins Berufsleben zu machen. Dazu kann auch die ausbildungsbegleitende Hilfe
durch einen Sozialpddagogen — eine Leistung der Bundesagentur fir Arbeit -,gehoéren.
Damit haben wir eine MalRBhahme des Landes [Forderung der betrieblichen Ausbildungsstelle
mit Fit for Work] mit einer Leistung der BA [zeitgleiche Unterstitzung des Jugendlichen durch
einen Sozialpddagogen] optimiert.

Ganz hervorragende Erfahrungen haben wir auch mit unseren
Ausbildungsakquisiteuren gemacht. Sie arbeiten oft milieuspezifisch, bringen

auslandischen Familien den Wert unseres beruflichen Bildungssystems nahe und helfen so

beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung. [aktuell 22 Akquisiteure, davon 7 in
Mittelfranken].

Und wir foérdern Betriebe, die zusatzliche Ausbildungspléatze oder etwa eine Ausbildung
in Teilzeit anbieten. Mit der Teilzeitausbildung wollen wir vor allem junge, alleinerziehende

Miitter unterstiitzen, einen Berufsabschluss zu erlangen.




Mit dieser Verzahnung der Forderketten und Unterstitzungsleistungen fir beide
Partner im Ausbildungsverhaltnis wollen wir die jungen Menschen méglichst sofort nach

Beendigung der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung bringen.

Dass diese Projekte Friichte tragen zeigt ein bundesweiter Vergleich der
Ubergangssysteme: Dank der Ausbildungsbereitschaft der bayerischen Unternehmen und

der Unterstiitzung von Fit for Work haben wir in Bayern das in Westdeutschland anteilig

kleinste Ubergangssystem!

Und wir gehen auch neue Wege: Mein Haus hat zusammen mit der gemeinnitzigen Juvat

GmbH das Modellprojekt ,,JuMP — Jugendliche mit Perspektive“ initiiert.

JuMP ist ein innovativer Ansatz, um Jugendliche, die wir bislang weder Uber die
Arbeitsagentur noch Uber Schulen oder Forderprojekte erreichen konnten, in Ausbildung
oder Arbeit zu bringen.

Ziel des Modellprojekts ist, mindestens 20 Jugendliche aus dem Regierungsbezirk
Schwaben fir mindestens neun Monate in eine sozialversicherungspflichtige

Berufsausbildung oder Arbeit in der Region Augsburg zu bringen.

Das Modellprojekt ist Vorbild. Die Finanzierung erfolgt zunéachst tGiber gemeinnitzige
Vorfinanzierer. Erzielt der Projekttrager den vereinbarten Erfolg, ibernimmt mein Haus

die Refinanzierung.

Und wir kimmern uns auch um Studienabbrecher. In jeder Bildungsbiographie, auch in
einer abgebrochenen, schlummert ein Reservoir an zukiinftigen Fachkréaften und

Betriebsnachfolgern, das wir noch besser ausschépfen missen!

Mein Haus fordert daher aus dem Europaischen Sozialfonds ein Modellprojekt, das
Studienabbrecher fir eine Ausbildung im Handwerk mit der Perspektive der
Unternehmensnachfolge qualifiziert. Dartiber hinaus planen wir eine intensivere
Betreuung der potentiellen Studienabbrecher und sind dabei mit unseren Partnern im

Gesprach.

Ein guter Start in die Ausbildung ist das Bindeglied fir eine gelingende Integration in das
Berufsleben. Aus diesem Grund freut es mich sehr, dass Nirnberg seit Jahren Gastgeber

fur die Berufsbildungsmesse ist.




Mit der ,Berufsbildung“in Nurnberg dokumentiert die Bayerische Staatsregierung seit

vielen Jahren ihr Bekenntnis zur dualen Berufsausbildung.

Und daran wollen wir festhalten! Die nachste Berufshildungsmesse mit Kongress wird vom 7.

bis 10. Dezember 2015 wieder in den Raumen der Nurnberg Messe stattfinden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter meines Hauses fiihren bereits erste Arbeitsgesprache
mit unseren Partnern aus der Wirtschaft und den beteiligten bayerischen Ministerien.

Wir planen auch fiir die ,Berufsbildung 2015“ wieder einen ,Marktplatz der Kulturen“ und

wollen dabei die bewéhrte Zusammenarbeit mit aba fortfiihren.

Der ,Marktplatz der Kulturen® ist als Kontakt- und Informationsbérse fur Jugendliche mit
Migrationshintergrund und deren Eltern auf grof3es Interesse gestof3en. Auch die Akteure
im Berufsbildungsbereich erhielten hierdurch neue wichtige Impulse.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind in Bayern hervorragend aufgestellt. In vielen Regionen Bayern haben wir

Vollbeschaftigung oder sind auf dem besten Weg dahin. Deswegen kénnen und missen

wir die Gestaltungsmoglichkeiten unserer Arbeitsmarktforderung starker fokussieren auf

Chancen
e fur Langzeitarbeitslose und altere Arbeitslose
o flir Menschen mit Behinderung und

e flr Zugewanderte.

Mein Haus ist daher auch Kooperationspartner bei der ,Allianz pro Fachkrafte in der
Metropolregion Nurnberg®. Ziel der Allianz ist die Sicherung des Fachkraftebedarfs. Wir
setzen dabei auch auf eine neue Willkommenskultur mit umfassendem Serviceangebot

fir zuziehende Fachkréafte.

Von zentraler Bedeutung dafir ist die bessere Anerkennung von im Ausland erworbenen
Qualifikationen. Auch hier sind wir entscheidende Schritte weitergekommen. Das
.Bundesanerkennungsgesetzes® und das ,Bayerisches Anerkennungsgesetz* fir

landesrechtlich geregelte Berufe sind in Kraft gesetzt.




Das ist ein Meilenstein fur die bessere Vergleichbarkeit auslandischer Abschlisse und zur
Sicherung des Fachkraftebedarfs der deutschen Volkswirtschaft.

Meine Damen und Herren,

der Mittelstand ist das Riickgrat der bayerischen Wirtschaft. Denn mittelstandische
Unternehmen erwirtschaften mehr als 40 % des Gesamtumsatzes [Bundesdurchschnitt bei
36,9 %] und beschéftigen drei Viertel der Arbeitnehmer. Hier gehéren Freiheit und
Verantwortung zusammen. Hier wird produziert statt spekuliert. Das schafft und sichert
Arbeitsplatze.

Und der Mittelstand bildet aus: Fast 86 % der Auszubildenden erlernen hier ihren spateren

Beruf.

Die Ausbilder in den Betrieben, sind wichtige und pragende Persdnlichkeiten fir unsere
Auszubildenden.
Denn sie bringen unseren jungen Menschen eine der wichtigsten Lektionen bei, die wir ihnen

mit auf den Weg geben kdnnen: Dass sich Leistung lohnt in Bayern.

Dafur darf ich unseren Ausbildungsbetrieben im Namen der bayerischen Staatsregierung
meinen Dank und meine Anerkennung aussprechen.
Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich wiinsche Ihnen heute und morgen viele neue Erkenntnisse durch die Vortrage und

Workshops, intensive Diskussionen und ich bin sicher: Sie werden anregende Impulse fur ihr

eigenes Berufsumfeld mit nach Hause nehmen kdnnen!

Herzlichen Dank und alles Gute!




Blitzlichter aus der Vergangenheit — aba und was sich daraus entwickelte®“, Bernd
Hirschberger, IHK Niirnberg fir Mittelfranken und Rainer Aliochin, AAU e.V. Nirnberg

1992
Grindung
aba

1992 wurde der ,,Aktionskreis zur beruflichen
Qualifizierung junger Auslander” durch
Zusammenarbeit der beiden Kammern,
Arbeitsverwaltung, Auslanderbeiraten, des DGB,
der Arbeitgeberverbande, Stadten, Regierung von
Mittelfranken, Konsulaten und den wichtigen
Multiplikatoren der verschiedenen Wohlfahrts-
verbanden gegriindet.

Vorrangiges Ziel war die geringe Ausbildungsquote
von Jugendlichen auslandischer Herkunft zu

steigern.

1992
Grundung
aba

Bis 1997
Elternabende

Wochenend-
seminare

Kontakt BQN -
Koln
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Im Zeichen der Offnung

Ein Interview mit dem scheidenden Logenmeister Roland Hanke

Themen Wochenendseminar 1995

Vorbereitungs- und ForderungsmalRhahmen

zur Ausbildung

Kontakte des ,,aba“ zwischen Schule, Familie

und Stadtteilen

Sensibilisierung der Betriebe/Ausbilder fur
die Ausbildung von Auslandern

ba

aktionskreis berufliche qualifizierung




1992 1998
Grand Auslandische

rundung Unternehmen

aba ansprechen

Bis 1997
Elternabende

Wochenend-
seminare

Kontakte BQN -
Kéln

1998
Hilfestellung in Augsburg

zur Vorbereitung
Griindung des AAU

(auch damals schon)
,MITeinander* ,

Ausbilden §8
Arbeiten %
Unternehmene.V.

1999
Griindung AAU e.V.
Start mit
3 Berufen
15 Azubis
10 Unternehmen

Ausbildungsring
0 @ Auslindischer
Unternehmer e.V.
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4 . : ; é Zu wenige auslindische Unternehmer bilden selber aus
. KOS & 2 -
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= . \ !
Chancen fir junge Auslénder . i f £
- . Niimberger Initative hilft Firmen und Azubis bei Kontaktaufnahme
VON SIGRUN ALBERT
Die Zahlen sind alarmierand: 67 Prozent Prinzip learni) doing. Man macht
dor in Deutschiand lebenden jingen halt etnisch mag e O
Auslinder machen keine Lehre. Und Elnfach mal so vorsich hinarbeiten
ohna  Augbi haben ® ~ genau das wollte Derya Ozananar
), €inen 2ufinden.  maynicht Sie
Bernhard Jggods,agrésnqu der Bun-  big die b}?ﬂ’t‘;ﬂiﬁ‘“ﬁ“ 1,.-..,,‘3‘ vmyy;g,
!, hat war sie in der gleichen Fir-
Unterehmer ~aufgefordert,  diesen o Gut bezahlt zwar, iy JIchwolite
Kreislauf 2u durchbrechen. Sio solen eine Lohre m, ", & e Tiirkin.
mehr Ausbidungspiitze anbieten. Ein Wil man das heutzutage braucht,"
Bericht daniiber, was dio A% Also kassiert sie nur noch den Azubi-
L frausiindieche Jugend- Lok und eriemt den Beruf ,Biiro-
knuffrau®. Sie macht sich so gut, daf
Mine B{;‘cgli ist eln; Geschaftsfrau, ihre Chefin sie Ubernchmen méchte,
wie sie sic] Tnbard & wiinscht. "
I threr Firma for B0 g «Man by einen Titel”
und Birokommunikation* hat die Nach der Luhre behalten méchte
deutsche Unternehmerin tirkischer Mine Bacanli auch Deryas Kollegen
Abs! ung im vergangenen Jahr Serdar l:ndmm Der 19jahrige Tiirke
zwel ju Auslander als Lehri; lernt ebenfalls Burokaufmann, Warum
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warum sie eine by b S
sollen. Und auch ihre Eltern ermuntern Um solche Unternehmer als Aus-
sle dazu nicht. ,Relativ viele junge bilderzu gewinnen, haben Hand-
Erwachsene und jhre Bitern aus rik; , Arbeitsamt, Konsulate,
enderen Lindern kénnen mit dem Auslanderberatungsstellen, Auslan.
i derbeirate, die Reglerung von Mittel-
franken und adte Narnberg,
: : e k thror Heimat st il e
. — ¥ a imat ist es  on: zur alifizierung - aus-
Ihnen die Ausbildung in der Firma Bacanii SpaB; Serdar jan (links) und i die Lehre zu gehen. landerischer Jugendlicher” (ABA) ge-
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Kadinlar dmek olmals

Niimberg’de yapilan ‘gégmen kikenli is kadinlar’ panelde konusan Bavyera Eyaleti Alle ve Kadindan Sorum
Bakani Christine Haderthauer, basarii gdgmen is kadinlannin diger kainlara ek olmasi gerektigini soyledi.

Sordar TUREN - NURNBERG

'de bagan ile tas-
i siindiren AAU
Gocmen kakeali is k-
dnlary
ceklestindi. Kleecente:
nele Havyera B
sorumiu Cabgma ve Sosyal B:
Christine Haderthauer, AAU Baskam
Puter Ding, AAU Mudurii Rainer
Aliochin, Dr. Ralf S9
Baskopsoloslugu ¢

s
“Potensiyeli yiksck

enlerden birisi. Bugiin
eali basanlh iskadinlan
Karsmmzda duruyor. Bu émeklerin

artazet ve kamuoyusda daha da cok
sergilenerek difer kadmlara orck
olmass gerekiyor. Hepsini baganla-
nandan dolags tebrik ediyorum™ dedi

B AsAR! HIKAVESINE ALKI

Pancle konusmact olarak degisk
milletlerden ddrt is kadmi kntiids

Baganl & kadmlzn kend iderind ku-
rastarken gordakler) zoruklan ve w0
nmbarins anluttla. Degisik aklarda
faaliyet gisteren kadmlar basans hi-

Izyan iskadinlan arasixda yer alan
55 yasndaki Tk is kadeu Canet

AAL tarafingan dazenlenen “Gégmen kiseni i kacnlan” adh penside,
9agmen kakenlris kadinfan basan hkayeserini aniatiar

12 KASIM 2009 PERSEMBE

Olgin'un basan hikayesi salondan
y s alds. Issiz kalan Can
Oigun kendisine teklif edilen fina
% akia hig teredat

Lrda ghrdigs ksa

halinde okan ve markn ha
firmiana bile basan

sk sik ¢l de igtirdi

vargecilmez bir cs

beliruih. Dasesti ‘Olgon'un galeryizi,

baglach, Bu basan hika-
yesisaboncan biyik alks
ve takdic toplad.

23
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Zwischen Rotem Platz und Schulbank fortgebildet

Wirtschaftskenner” erweitern ihr Wissen iiber Russland oder die Tiirkei — Von Geschichte liber Steuern und Sozialsystem

VON BARBARA LOHSS
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Willkommen in der Reglon Niirnberg: IHK-Hauptgeschartsfihrer Markus

Létzsch, Dr. Gerhard Engelmann (Bezirksgeschaftsfiihrer Dehoga Bayern; vordere
Reihe Mitte) und Rainer Aliochin (Geschaftsfiihrer Ausbildungsring auslandischer
Unternehmer; vordere Reihe 3.v.r.) begrifiten die Géaste und ihre Betreuer.

SAHADO, 73 DEMARZODE 204 ABC
condotaube s

La Diputacion acoge una jornada para
conocer la formacion dual de
Alemania y su aplicacion en Espana

Cérdoba se mira en
el ejemplo aleman

PORP.C.
CORDORA

‘Todo lo aleman esta de moda, Las aca-
demias de idiomas se ban llenado en
los ultimos afios de alumnos avidos
deaprender la lenguade Goethe para
poder encontrar un empleo germani -

dad de Nuremberg quiere ser aprove
«chada por los responsables de la Di-
putacién y el Ayuntamiento para im-
plantar en maynr medida modelos eco-
nomicos coma es ¢l de la formacién
profesional dual

Satisfaccion empresarial

co. Los I 8
de las fdrmulas que se han importado
del Estado liderado por Angela Mer-
kel. La formacién duzl s un sistema
que cada vez se estd imponienda mis
en Espaia. aunque en Alemania va lie-
van afios de experiencia con ello,

Se trata de una especle de FP en la
que se priman las préctic:

otra El

i de For
macion Profesional Dual de la Cama-
ra de Comercio de Nuremberg. Udo

empresa, & la que acuden tres o cua-

110 veces por seman, y un dia asisten
) kot g

profesio-
nales én empresas por encima de fas
clases tedricas. Una buena manera de
luchar contra el para juvenil que en

rdoba afecta al 50 por cignto de Ia.

q
sus estudios para recibir clases teéri-
casw. Las profesionesen este seatido
son variadas. va que van desdela hos-
toloria ala salud, pasando porla agri
culturay el comercio,
1 i Al

Serviceorlentlert: Alba Salazar Fernandez, Manuel Angel
Sotelo und Mercedes Manso Alvarez (v.l.) beginnen eine Aus-
bildung im Hotel am Kurpark (Bad Windsheim) bzw. im Hotel
Gasthof Sonne (Rothenburg o.d. Tauber).

poblacion con menos de 30 afios.
La Diputaci i nd jor-

nada formativa sobre esle aspecto que

conté con la participacion de exper-

parti-
<ipan en este proyecto estdn muy sa-
tisfechas. El director dela firma Aus-

L de
la institucidn provincial, Salvador
i

Fuentes, que a formacion dual
es xuna iniciativa novedosay de gran
éxitoen el pals germana de 1a que que-
remos aprenders. En este sentido, cl

Rainer Aliochin, asegu-
16 que seste sisterna estd funcionando
muy bien. puesto que se valora mejor
que un estudio puramente académico
Vs un sustento para ka economia de
Nuremberg, ademiis de que las empre

Ia ciu-

sas pecto como

un gasto, si

que 56 genere gm-
. En esta misma linea

lesayudaa
ductivass.

El presidente de la Camara de Co-
mercin, Tgnacio Fernindez de Mesa,

¥ pro-

sepronuncid el teniente de alealde de
Empleo, Turismoy Agricultura, Rafas]
Navas, quien tambicn mostrd la inten-

coincidié con el resto de

tes en la jornada en qua fa formacion
dual esta cosechando resultados «es-
poctacularess en el pafs germano, que
atambién esperamos gue se produz-

cion del el
modelo de ferias comerciales de Nu-
remberg, algo que vz empezaron a ha-
cor durante una visita que realizaron
a esla ciudad hace cuatro meses.




»»Ein Schatz, der noch gehoben werden muss*

Berufsbildungskongress: Der tiirkische Generalkonsul Kartal appelliert an Jugendliche und Betriebe
VON MICHAEL KASPEROWITSCH

Tiirkischstiimmige Jugendliche sol-
len besser Deutsch lernen, um ihre
Chancen auf dem Ausbild rkt
zu verbessern. Andererseits fehlt bei
Unternehmern elegentlich  die
Bereitschaft, die besonderen Fiihig-
keiten dieser .Vugendhthen anzuer-
kennen. Das s: der tiirkische

Berufsbildungsk mgs::t,ﬁnd t.
ildungskongress of
»Das Interesse an einer Ausbil-
dung ist bei den Kindern in unseren
Familien sehr groB“, sagte Kartal,
,,oft fehlen ihnen aber Informationen
uber dxs umfangexche Angebot

lung auf dem Messegemnde konne
einen wichtigen Bem'ag leisten, diese
Lﬁckezuscli\

Der Diplomm wurde von Vertre-
tern des bayerischen Arbeitsministe-
riums und der IHK Mittelfranken
begleitet. Mit dabei waren auch Vi or—
sitzende von Moscheevereinen a
der ganzen Region, Kartal, der dns
Thema Ausbildung zu einem Schwer-

unkt seiner Arbeit cgmncht hat,

atte sie ausdriicklic diese
Rundgang eingeladen. Sie solltenbe:
ihren Mitgli far den K

kenntnissen gehort flr den General- um: Ik il Meh Seﬁm Kartal (Mitte) an einem Stand der Metall- und Elek!romduslne
konsul die unrealistische Einschat- Begleﬂet wurde er unter and yvom IHK-Auslénd gten Bernd Hirschberger (vorne links). Foto:Daut
zung der Berufsaussichten bei den
Betroffenen zu den grofien Hindernis- die lichen in den K; wiirde noch nicht von Ko fe e{ebet\, Darauf wolle man gut
sen aul dem Weg zur Ausbildung. Beanebena ellierte der Generalkon- allen Unternehmen In  vollem
wDie El(em wollen, dass ihre Kinder timmige Schiiler einzu- Umfang erkannt. ,Eine Nom 4 in
Ingm Arzte werden. Dieser st cn, wenn sie die Voraussetzun- Deutsch allein bildet nicht alle @Wenm Informationen: Der 9.
Wunsch pasal nber selten zu den Bil- daffir erfiilllen. ,Es kann fiir eine  sprachlichen Fa iten ab, die der Bayerische Berufsbildungskon-
dungsa issen. irma auch wirwchatthch ein grofler betreﬁende Schi hat“, betonte gress im Messezentrum lauft
Kartal empiahl seinen Landsleu- Vorteil sein, n den noch am heutigen Mittwoch und
ten, zum Beispiel die ,Chancen des Reihen zu ~ haben, der tiirkisch Gam uneig'mnﬂlzig sind die Bemu- am morgigen Donnerstag. Der
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zVon der Ausbildung bis zur Existenzgriindung und dariiber hinaus —
Mein Leben mit dem AAU e.V.”, Anastasia Voloshyna

Kennengelernt habe den AAU e.V. bereits
2006 durch meine Ausbildung zur Kauffrau
fur Burokommunikation.

Meine Ausbildung habe ich in einem
russischen Reisebiro absolviert. Das Tolle
an der Ausbildung mit dem AAU war die
zusatzliche Unterstitzung wie z.B.
Foérderunterricht, betriebliche
Unterweisungen sowie die
Prifungsvorbereitungskurse.

Man hatte immer das Geflhl verstanden zu werden. Genau das hat zu einem erfolgreichen
Abschluss gefiihrt!

Ich habe es nicht verkraftet den AAU zu verlassen und habe dort gleich nach der Ausbildung
meinen AdA-Schein gemacht. Auch hier wurde ich intensiv unterstitzt und bin daher auch
stolze AdA-Schein Besitzerin.

Nachdem ich ausgestattet war mit meinem Berufsabschluss sowie meinem AdA-Schein,
habe ich Gberlegt mich selbstandig zu machen und siehe da, stand ich wieder beim AAU.
Bei der Existenzgriindungsberatung wurde mir z.B. beigebracht einen Businessplan zu
erstellen und mir wurde ein allgemeiner Uberblick tber die Struktur der Selbststandigkeit
vermittelt. Durch die Beratung wurde mir Gberhaupt klar, was die Selbstandigkeit mit sich
bringt.

Nach der Beratung habe ich gegriindet. Auch hierbei gingen die Wege zusammen.
In meinem Telekommunikationsbetrieb habe ich in Kooperation mit dem AAU ausgebildet.

Da ich aufgrund der Verbundausbildung immer im Kontakt war mit dem AAU, habe ich von
der Zusatzqualifikation ,Wirtschaftskenner/in Russland“ erfahren und wollte unbedingt daran
teilnehmen. Die Teilnahme am Kurs hat mir geholfen, meinen Migrationshintergrund als
Vorteil zu sehen und zu nutzen. Die Kenntnisse Uber mein Herkunftsland wurden vertieft und
der Unterschied zu deutschen Wirtschaft wurde aufgezeigt.

Ich war selbst so Uberzeugt von der Zusatzqualifikation, dass ich meiner Auszubildenden
angeboten habe daran teilzunehmen — was sie auch gemacht hat!

Wenn ich jetzt noch Fragen zu meiner Selbststandigkeit habe oder was das Ausbilden
betrifft, weild ich, dass ich mich jederzeit an den AAU wenden kann. Ich fihle mich wie ein
Familienmitglied des AAU.

Auch bei neuen Projekten will ich dabei sein!




»wBedingungen erfolgreicher Integration": Vortrag von Prof. Dr. Friedrich Heckmann, Universitat
Bamberg
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Présentation und Beispiele fiir Ansatze von Elternarbeit durch gemeinsames
praktisches Arbeiten

Unter der Leitung von Gunther Federl, Ausbilder fir Maler und Lackierer und Bauten- und
Objektbeschichter und Nadine Losse, Ausbildungsakquisiteurin bei der Handwerkskammer
fur Mittelfranken fanden sich Teilnehmer aus unterschiedlichen Institutionen zum Workshop
.Elternarbeit‘ zusammen.

Auftakt zum Workshop war eine kurze Einfilhrung von Frau Losse zum Nirnberger
Elterntraining durch eine Power Point Prasentation. Nachdem alle Fragen zum Projekt
beantwortet wurden, hat Herr Federl den Teilnehmern erklart, was der Beruf des Malers und
Lackierers, Bauten- und Objektbeschichters fir Vorteile bringt. Welche Inhalte die
Ausbildung hat und wie weit ein Geselle mit dieser Ausbildung kommen kann - bis hinauf auf
die Siegessaule in Berlin, Victoria wurde von Objektbeschichtern ,neu angezogen’ ihr
Blattgoldkleid wiegt stolze 1,2 kg.

Dieses Blattgold, was Victoria ziert, durften auch die Teilnehmer fur das Projekt Nirnberger
Skyline in Gold benutzen. Herr Federl versammelte dafir alle Teilnehmer des Workshops um
sich und erklarte verstandlich, Schritt fur Schritt was die Besucher zu tun haben. Jeder durfte
sich eine rote oder blau lackierte Kachel nehmen. Zuerst sollte die Flache gereinigt, im
Anschluss mit einem Spezialleim bestrichen werden. Der wohl aufregendste Teil der Stunde
bestand darin, dass jeder vier Blattchen Blattgold bekommen hat. Die Blattchen in Empfang
genommen und vorsichtig auf die Kacheln gelegt. Nachdem alle ihren Untergrund fur die
Nurnberger Skyline in Gold hatten ging es an die Kratzarbeit. Eine Schablone diente als
Hilfe, mit der Uber Kohlepapier die Umrisse ins Gold gekratzt wurden. Nachdem noch ein
wenig Schattier- und Feinarbeit gemacht wurde, war das Kunstwerk vollbracht.

Der Workshop hat auf sehr eindrucksvolle und interessante Weise gezeigt, was bei einem
Praxistag im Rahmen des Nurnberger Elterntrainings stattfindet. Eine Erfahrung fur Jung und
Alt, Grof3 und Klein. Herzlichen Dank an Herr Gunther Federl, Ausbilder Maler und Lackierer
und Bauten- und Objektbeschichter und Frau Nadine Losse, zustandig fur Forderprogramme
Ausbildung, Lehrstellenbdrse, Férderung, Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQ),
Ausbildungsakquisiteurin.




Migrantendkonomie live: Begehung der Nirnberger Siidstadt
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Die Teilnehmerinnen informierten sich zum Thema Migrantendkonomie in folgenden
Unternehmen, bei denen wir uns auf diesem Wege nochmal recht herzlich bedanken:

1. Asya Tour Travel
Allersberger Str. 59

90461 Niurnberg
Ansprechpartner: Yusuf Kandil
Tel: 0911-457619

E-Mail: asya.tour@web.de
Grindung: 1981
Grunder/Inhaber: Yusuf Kandil
Anzahl der MA: 9

Branche: Tourismus

2. Backerei AYDIN GmbH
Wolckernstr. 61

90459 Nirnberg

Ansprechpartner: Yildiray Aydin
Tel: 0911-453455

E-Mail: baeckereiaydin@hotmail.de
Grindung: 1988
Grunder/Inhaber: Yildiray Aydin
Anzahl der MA: 25

Branche: Konditorei

3. Za-Ra Markt Suid GmbH

Wolckernstr. 50

90459 Nirnberg
Ansprechpartner: Mustafa Simsek
Tel: 0911-4315580

E-Mail:

Grindung: 1998
Grunder/Inhaber: Mustafa Simsek

Anzahl der MA: 12 MA in der Filiale

100 MA insgesamt bei allen vorhandenen Filialen




3 Zara Markte in Nirnberg
1 Grof3markt in Nirnberg

Branche: Einzelhandel (Lebensmittel)

4, Turkis Tour Travel GmbH

Wolckernstral3e 42

90459 Nurnberg
Ansprechpartner: Beyhan Baba
Tel: 0911 451181

E-Mail: u.ulus@live.de
Grindung:16.03.1998
Grunder/Inhaber: Ilhan Baba
Anzahl der MA: 4

Branche: Tourismus

4.1 Radio BABA

Grindung: 11.11.2011
Griunder/Inhaber: llhan Baba

Anzahl der MA: momentan alle ehrenamtlich, jedoch haben wir 7 RJ’s, mit als Regie und
den Berhan Baba als Boss. — Insgesamt 9 Personen die hier tétig sind.

5. Anadol Kommunikation

Wolckernstr. 22

90459 Nirnberg

Ansprechpartner: Girol Alpay

Tel: 0911 4509913

E-Mail: galpay@arcor.de
Grindung: 2009
Grinder/Inhaber: Girol Alpay
Anzahl der MA: 5

Branche: Telekommunikation




6. Bulgarische Lebensmittel

Pillenreuther Str. 31

90459 Nirnberg

Tel: 0173/ 6159175

E-Mail: marianafrank@gmx.de
Grindung: November 2013
Grunder/Inhaber: Tsvetan Genov
Anzahl der MA: 2

Branche: Einzelhandel (Lebensmittel)

8. Muteba - Ubersetzungsbiiro

Peter-Henlein-Stral3e 73

90459 Nirnberg

Ansprechpartner: Jean Pierre Muteba

Tel: 0911 - 473708

E-Mail: info@muteba.de

Grindung: 13. Januar 1994

Grunder/Inhaber: Jean Pierre Tshibanda Muteba

Anzahl der MA: 2 sowie viele andere die bei Bedarf beschaftigt werden.

Branche: Ubersetzungsbiiro

10. Mix Markt
Neulichtenhofstr. 16

90461 Nirnberg
Ansprechpartner: Fr. Larissa
Tel: 0176/ 80037083

E-Mail:

Grundung: 01.11.2012
Grunder/Inhaber:

Anzahl der MA: 7

Branche: Einzelhandel



mailto:marianafrank@gmx.de
mailto:info@muteba.de

11. Aquator- Reisen

Neulichtenhofstr. 16

90461 Niurnberg

Ansprechpartner: Frau Tatjana Ramburger

Tel: 0911/ 6642786

E-Mail:

Grindung: 01.01.2007
Grinder/Inhaber: Tatjana Ramburger
Anzahl der MA: 2

Branche: Tourismus

Weiterhin wurden viele weitere Firmen von ,auf3en® begutachtet. Auch hier vielen Dank an
die Firmeninhaber fur die zur Verfiigung gestellten Informationen.

Der AAU e.V. bedankt sich auch bei allen Teilnehmern des Rundgangs fir ihr Geh-und
Stehvermogen. Dass es sich gelohnt hat, war am Ende der Fihrung an vielen Einkaufstiiten
und Visitenkarten zu sehen.




Workshop des Bildungsbiiros der Stadt Niirnberg: Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte
am Ubergang Schule-Beruf: Ergebnisse der Bildungsberichterstattung und Konseguenzen fiir
die Praxis

Brigitte Fischer-Bruhl und Martina Schuster vom Bildungsbtiro der Stadt Niirnberg
gestalteten den Workshop zum Thema Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte am
Ubergang Schule-Beruf. Sie stellten Ergebnisse der Bildungsberichterstattung vor und
diskutierten mit den Teilnehmenden Mal3nahmen und Konsequenzen, die sich aus den
Befunden fur die Praxis vor Ort ableiten lassen.

Die Referentinnen zeigten anhand aktueller Daten auf, dass die starke Neuzuwanderung
nach Nirnberg eine hohe Anforderung fir das Bildungssystem darstellt, wenn eine schnelle
Integration der Kinder- und Jugendlichen gelingen soll.

Die ca. 25 Workshopteilnehmenden kamen zu dem Schluss, dass insbesondere fir
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, Flichtlinge im jungen Erwachsenenalter sowie fir
spateinreisende Jugendliche und junge Erwachsene, die laut den Referentinnen derzeit vor
allem aus den sudlichen und suddstlichen EU-Staaten nach Nirnberg kommen, ein
differenziertes Forder- und Ausbildungsangebot zu entwickeln ist. Vor allem in Anbetracht
der fur NUrnberg zu erwartenden Zuzugszahlen in den nachsten Monaten und Jahren
bestehe hier Handlungsbedarf. Die Workshopteilnehmenden waren sich einig, dass
insbesondere im Hinblick auf den Fachkraftemangel und die teilweise besonders hohe
Motivation dieser jungen Menschen die Bemihungen weiter intensiviert werden missen, um
ihre Chancen auf eine erfolgreiche Berufsausbildung zu erhéhen. Die Referentinnen
verdeutlichten zudem, dass Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund
verstarkt den zweiten Bildungsweg nutzen, um mittlere Reife oder Abitur zu machen. Auch
den Weg in eine duale Ausbildung finden viele Zugewanderten nicht direkt, sondern tber
,Quereinstiege” wie durch Nach- und Teilqualifizierungen. Die Moglichkeiten infolge des
Anerkennungsgesetzes seien in Nurnberg bekannt, die verschiedenen Beratungsangebote
wurden gut angenommen. Anerkennungssuchende seien ein gro3es Fachkraftepotenzial, da
viele von ihnen in Mangelberufen ausgebildet sind. Prasentation siehe Anlage zur
Dokumentation ab Seite 2.

Frau Beatrix Lautenbach, Leiterin Markt und Integration — Erwachsene von der
Bundesagentur flur Arbeit — Regionaldirektion Bayern, hat zum Thema Fachkrafteentwicklung
in Bayern berichtet. Prasentation siehe Anlage zur Dokumentation ab Seite 11.




Programm
zMITeinander Zukunft gestalten“

Dienstaqg, 6. Mai 2014

Klee-Center, Kleestr. 21-23, 90461 Niurnberg

08:30 — 09:00 Uhr

09:00 - 09:30 Uhr

09:30 - 11:45 Uhr
11:45 - 13:00 Uhr
13:00 - 15:15 Uhr
15:15 - 15:30 Uhr
15:30 — 16:00 Uhr

16:00 — 17:00 Uhr

17:00 Uhr

Workshops:

Workshop 1:

Ankunft und Registrierung der Gaste

Warm-up im Foyer und BegrifRung durch Elisabeth Kraus,
Bayerisches Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration, Dr. Michael Fraas, Wirtschaftsreferent der Stadt Nirnberg
und Rainer Aliochin, AAU e.V.

Erste Workshop-Runde

gemeinsames Mittagessen und Besuch der Themeninseln

Zweite Workshop-Runde

Kaffeepause

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen aus den Workshops

Verabschiedung und weitere Mdglichkeit zum
Besuch der Themeninseln

Gemeinsamer Ausklang und Ende der Veranstaltung

Ausbildungsqualitat in KMU mit Inhaberinnen mit Migrationshintergrund

Workshop 2:

Studie Pro Dual: ,Hidden Talents® als Potenzial fur die duale Ausbildung

Workshop 3:

Ubergang Schule — Ausbildung: MITeinander mehr erreichen

Workshop 4:

Beratungs-know-how fir Multiplikatorinnen




Workshop 1: Ausbildungsqgualitat in KMU mit Inhaberinnen mit
Migrationshintergrund

Moderation: Felicitas Eitel, A.A.U. e.V., Augsburg

Input Elvira Stegnos, Monika Minch, Ikubiz Mannheim
Ausbildungsqualitat in KMU mit Inhaberlnnen mit Migrationshintergrund

Dr. Barbara Burger, GAP Miinchen
Projektergebnisse aus Kim - Kompetenzoffensive in
Migrantenunternehmen

Prof. Dr. Nicole Kimmelmann, Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Nurnberg
Umgang mit sprachlichen Defiziten in der Ausbildung

Frau Elvira Stegnos und Frau Monika Minch haben ihre Institution vorgestellt (s.
Prasentation) und gezielt ihre einzelne Projekte beschrieben. In ihrem Vortrag haben sie die
Ergebnisse ihrer Arbeit bezliglich der Qualitatsverbesserung in KMU vorgestellt und am
Schluss die Fragen der Teilnehmer beantwortet. Es entstand eine lebhafte Diskussion mit
mehreren Vorschlagen und Tipps fur KMU.

Azubis helfen Azubis
Wirtschaftskenner®- Ausbau
Finanzielle Entlastungsmoglichkeiten der Betriebe durch andere Quellen
Ausbilder/innen qualifizieren durch Weiterbildung und Netzwerke
Mehr Verstandnis fur Betriebe, Familiare Atmosphare schaffen und Vertrauen
gewinnen

o Netzwerkausbau mit Arbeitsagentur, Jobcentern und Kammern

AnschlieRend Ubernahm das Wort Frau Dr. Barbara Burger von GAP Miinchen. Sie referierte
zum Thema: Projektergebnisse aus Kim - Kompetenzoffensive in Migrantenunternehmen.
Sie pladierte, dass die Migrantenunternehmen intensive Betreuungen bezliglich
Ausbildungs-moglichkeiten bendtigen. Anhand der vorgetragenen Beispielen und Statistiken
hat sie Losungswege gezeigt:

einfaches Deutsch bei AEVO-Priifungsfragen, Anpassung auf die Zielgruppe
eine kultursensible Begleitung von ,Standard“- AEVO-Kursen

Schaffung von Ausbildungsbeauftragten

Grindung der Ausbilder-Akademie mit Vorbildfunktion

unbewusste Inkompetenz in die bewusste Inkompetenz fiihren (Ressourcen
motivieren)

Ausbildernetzwerk aufbauen Umgang mit sprachlichen Defiziten in der Ausbildung
Foérderung sprachlich-kommunikativer Fahigkeiten in der betrieblichen Ausbildung
Migrantendkonomie starken

Frau Prof. Dr. Kimmelmann stellte die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit zum Thema
,Jmgang mit sprachlichen Defiziten in der Ausbildung®
e Forderung sprachlich-kommunikativer Fahigkeiten in der betrieblichen Ausbildung
o die KMU- Betriebe sollen rechtzeitig zum Thema sprachliche Defizite sensibilisiert
werden




¢ Schulungen zur Aufhebung der sprachlichen Defizite sollen vor Ort angeboten
werden
o speziell entwickelte paddagogische Methotoden sollen dabei angewendet werden

Die Referentinnen zeigten, dass bei der Berilicksichtigung der o.g. Faktoren eine
erfolgreiche und verstatigte Integration der Jugendlichen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt gelingt und dadurch die Ausbildungsqualitat in den KMU deutlich
verbessert wird.

Motto des Workshops: Es gibt viel zu tun — packen wir es an!

Prasentationen zum Workshop 1 siehe Anlage zur Dokumentation ab Seite 23.

Workshop 2: Studie Pro Dual: ,,Hidden Talents‘ als Potenzial fiir die duale
Ausbildung

Moderation: Heike Kalbitz, Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG und
Stefan Kastner, IHK Nurnberg fur Mittelfranken

Input Andrea Sitzmann, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Heike Kalbitz, Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG
Wolfgang Maurus, HWK fur Mittelfranken
Stefan Kastner, IHK Nurnberg fur Mittelfranken

Im ersten Teil des Workshops wurde zunachst die Studie ProDual vorgestellt. Diese wurde
im Jahr 2011 gemeinsam von dem Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik an der FAU, IHK,
HWK, Berufsschule 4 und Arbeitsagentur erstellt und hatte zum Ziel, die duale
Berufsausbildung zu starken. Daraus hervorgegangen sind bereits funf Projekte, die
ebenfalls kurz prasentiert wurden: die Berufsorientierung an Mittelschulen,
Berufsperspektiven fir Abiturienten, ein Leitfaden fir ein erfolgreiches Betriebspraktikum,
duale Ausbildung fur Real- und Wirtschaftsschiler und die Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen.

Im zweiten Teil des Workshops ging es darum, gemeinsam mit den Teilnehmern neue
Handlungsfelder zu erschliel3en. Dies erfolgte zunéchst mittels Kartenabfrage. Als mogliche
Ansatzpunkte fur weitere Projekte kristallisierten sich unter anderem heraus die duale
Ausbildung gerade Jugendlichen mit Migrationshintergrund naher zu bringen, die Zielgruppe
Studienabbrecher und die Lehrerarbeit. Die Ergebnisse sollen Ansatzpunkte fiir weitere
Projekte darstellen.




Workshop 3: Ubergang Schule — Ausbildung: MITeinander mehr erreichen

Moderation: Christa Oberth, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, f-bb gGmbH

Akteure: Andrea Bauer, Elan gGmbH, Frth
Simon Deichsel, Agentur fur Arbeit Nirnberg
Bodo Fargeon, A.A.U. e.V., Augsburg
Alexander Friedrich, IHK Nurnberg fur Mittelfranken
Andrea Joly-Schnell, HWK fir Mittelfranken
Robert Krupar, bfz gGmbH, Nirnberg
Claudio Paulus, E. Engelhardt GmbH & Co KG, Nirnberg
Andreas Rognitz, BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH, Firth
Jorn Wittmann, Dr. Theo-Schéller-Mittelschule, Nirnberg
Gerhard Wolf, Ausbildungsakquisiteur, Landratsamt Nirnberger Land

Alle Akteure und Institutionen im Ubergangsmanagement unterstiitzen auf unterschiedlichen
Ebenen und mit unterschiedlichen Zielsetzungen Jugendliche und/oder Betriebe.

Das Ziel Aller ist es, Jugendliche und Betriebe zusammenzubringen und dafiir Sorge zu
tragen, dass fir beide Seiten die Ausbildung erfolgreich verlauft. Dass das mitunter nicht
immer reibungslos verlauft, ist bekannt. Das bestatigen auch die aktuellen Zahlen zu
Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt in Bayern: Allein im IHK-Bereich blieben im Jahr
2013 uber 9.000 Lehrstellen unbesetzt, im HWK-Bereich waren es 4.200. Zugleich war fur
mehr als 1.000 Bewerber/-innen die Suche nach einem Ausbildungsplatz erfolglos. Hinzu
kommt, dass viele Auszubildende ihre Lehre noch immer vorzeitig abbrechen. In Bayern sind
es rund 20 Prozent.

Als Einstieg in den Workshop wurde ein Szenario konzipiert, mit dem die Teilnehmer/innen
auf die Diskussion eingestimmt wurden. Auf der Biihne wurden ein Jugendlicher, der auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz ist und ein Betrieb, der eine Ausbildungsstelle zu
besetzen hat gegeniber gestellt. Die unterschiedlichen Erwartungen von beiden
Teilnehmern wurden dargelegt. Die Akteure aus dem Ubergangsmanagement sollten ihre
Vorgehensweisen prasentieren, wie eine erfolgreiche Vermittlung stattfinden kann.

Um die Thematik besser zu visualisieren, wurden blaue und rote Bander eingesetzt, um zu
verdeutlichen welcher Akteur, welche Institution mit welcher Funktion an die Jugendlichen
und/oder an die Betriebe herantritt.

Ziel des Workshops war es, mit den Teilnehmern/innen tUber diese Problematik zu
diskutieren, und neue Denkanstd3e anzuregen. Sowie aus dem vorhandenen Potenzial und
langjahriger Erfahrung aller Akteure und Institutionen weitere Synergien zu erzeugen.




Workshop 4: Beratungs-know-how fur Multiplikatorlnnen

Moderation: Rainer Aliochin, AAU e.V. Nirnberg

Input: Dr. Ralf Sanger, ism e.V. Mainz
Migrantendkonomie und Beratungskonzepte

Marion Wartumjan, ASM e.V. Hamburg
MSO als Schlussel zur Beratung von Migrantinnen und Migranten

Rainer Aliochin, AAU e.V. Nirnberg
Die FAQ: Was ist anders?

Ziel des Workshops war es, Erfahrungen aus den eigenen Beratungen auszutauschen und die
Problematik zu diskutieren, welchen Herausforderungen migrantische Griinderlnnen bei der
Neugrindung ausgesetzt sind und wie Institutionen dazu beitragen kénnen, ihnen den Weg zur
Grindung eines eigenen Unternehmens zu erleichtern.

Im ersten Teil des Workshops wurde verdeutlicht, welchen Stellenwert die Migrantenékonomie in
Deutschland hat. Die prasentierten Statistiken lie3en erkennen, dass die Neugriindungen in
Deutschland uUber die Jahre deutlich zugenommen haben, vor allem bei Griindungen von
Personen mit Migrationshintergrund. Bei allen beteiligten Multiplikatoren war es von grof3er
Bedeutung, den Weg bis zur Griindung fur die Person mit Migrationshintergrund so verstandlich
wie moglich zu gestalten. Unterstrichen wurde auch, dass fir eine bedarfsgerechte Beratung
(4+1-Phasenmodell) ein Beratungskonzept notwendig ist und die Griindungsperson im
Mittelpunkt stehen sollte.

Im weiteren Verlauf des Workshops wurde den Teilnehmerlnnen die Mdglichkeit der
Prozessbeteiligung sowie die Notwendigkeit der Prozessimplantation von
Migrantenorganisationen vorgestellt.

Die Fach-AG Migrantenorganisationen ist durch das Férderprogramm IQ finanziert. Die Fach-AG
Migrantenorganisationen bietet ihren Mitgliedern wiederum fachlichen Austausch, sowie
Schulungen zur Zusammenarbeit mit Jobcentern und die Etablierung von Beratungsangeboten
fur Bildung, Beruf und Beschaftigung und die Unterstiitzung bei der Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen, die ihre Berufsqualifikation im Ausland erworben haben. Im Anschluss wurde im
Plenum kontrovers Uber Migrantenorganisationen, ihrer Ausrichtung und ihrer Stellung in
Communities diskutiert.

,Die FAQ — Was ist anders?“ - war die Leitfrage der letzten Présentation. Der Dozent merkte an,
dass es ,die“ Person mit Migrationshintergrund nicht gibt. Er fligte aber hinzu, dass sich durch
zahlreiche Gesprache und Beratungen mit Migranten einige Muster abzeichnen, wie z.B. eigene
oder kolportierte schlechte Erfahrungen mit deutschen Behérden und Institutionen, offene
Diskriminierungen in deutschen Institutionen oder auch nur das Gefihl, selbst bei guten
Deutschkenntnissen nicht alles zu verstehen. Zudem kommt die Ubertragung von
Handlungsweisen und Denkstrukturen aus dem Herkunftsland auf das Leben in Deutschland,
anders strukturierte Netzwerke und anders strukturierte Kommunikationswege die zu diesen
Mustern fuhren. Die Multiplikatoren, Institutionen, sowie Organisationen kdnnen dem mit Wissen
um die genannten Muster und ihre Beachtung in der Beratung beitragen.

Alle Workshop Teilnehmer waren sich einig, dass ein ausgepragtes interkulturelles Know-how,
gute Kenntnis der regionalen und Uberregionalen ethnischen und nichtethnischen Strukturen und
die Mdglichkeit der muttersprachlichen Beratung sehr hilfreich sind, um den Migranten/-innen zu

unterstitzen. Prasentationen zum Workshop 4 siehe Anlage zur Dokumentation ab Seite 38.
40




Teilnehmer/innen MITeinander Zukunft gestalten am 05.05./06.05.2014 in Nurnberg
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Herr Fehl Wolfgang

Herr Fellner Harald IHK Oberfranken Bayreuth

Frau Fiedler Eva-Maria Elan GmbH

Herr Filker Lukas bfz gGmbH Erlangen Firth

Herr Fischer Hans-Jiirgen | Stadt Nurnberg Jugendamt

Herr Fix-Reinfelder Alexander IHK Geschéftsstelle Fiirth

Herr Forster Herbert bfz gGmbH Weiden

Herr Dr. Fraas Michael Stadt Nirnberg
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Zehmer Kristina HWK fiir Mittelfranken

Zeiske Holger Agentur fur Arbeit Nurnberg

Zeynalova Vusala AAU e.V. Nirnberg

Danksagung AAU e.V. Nurnberqg

Der Vorstand und das Team des Ausbildungsrings Auslandischer Unternehmer e.V.-AAU
mochte sich an dieser Stelle bei allen Menschen bedanken, die uns in den letzten 15 Jahren
auf unserem Weg und unseren Projekten begleitet und unterstitzt haben und somit dazu
beigetragen haben, dass es mittlerweile viele erfolgreiche Auszubildende, Unternehmer und
Unternehmerinnen sowie Existenzgrinder und Existenzgriinderinnen gibt.

Weiterhin méchten wir uns bei allen bedanken, die zum guten Gelingen unserer
~Geburtstagsfeier” beigetragen und uns besucht haben sowie bei den Veranstaltern
Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration, Industrie-
und Handelskammer Nuirnberg, Handwerkskammer fur Mittelfranken und
Ausbilden.Arbeiten.Unternehmen e.V. Augsburg.

Ein besonderer Dank an dieser Stelle an die Referenten, an Herrn Bernd Hirschberger von
der IHK Nurnberg fur Mittelfranken und an Frau Felicitas Eitel und Bodo Fargeon,
Ausbilden.Arbeiten.Unternehmen e.V. Augsburg.

Rainer Aliochin, Geschéftsleitung AAU e.V. Nirnberg
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Elisabeth Kraus, Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
(Mitte), Dr. Michael Fraas, Wirtschaftsreferat Stadt Nirnberg (Rechts)




Workshop 1

Elvira Stegnos, Ikubiz Mannheim (2. von links), Prof. Dr. Nicole Kimmelmann, Friedrich
Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg (Mitte)

Dr. Barbara Burger, GAP Munchen (vorne rechts)

Felicitas Eitel, A.A.U. e.V. Augsburg




Workshop 2

Stefan Kastner, IHK Nirnberg fiir Mittelfranken (vorne
links), Heike Kalbitz, Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG
(vorne rechts)

Wolfgang Maurus, HWK fiir Mittelfranken
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Workshop 3

Christa Oberth, f-bb gGmbH Niirnberg
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Dr. Ralf Sanger, ism e.V. Mainz

Marion Wartumjan, ASM e.V. Hamburg
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PRESSESPIEGEL

Ein Hohelied auf die Handwerksberufe

Bayerns Arbeitsministerin Emilia Miiller: , Wir brauchen Leute, die Wasserhahne reparieren kénnen”

VON REINHARD KALB

WMiTeinander Zukunft gestalten* —
unter diesem Motto veranstaltete die
Industrie- und Handelskammer (IHK)
zusammen mit der Handwerkskammer
fur Mittelfranken, dem Nimberger Ver-
ein ,Ausbildu ng Auslandischer
Unternehmer* U), sowie dessen
Augsburger Pendant ,Ausbilden Arbei~
ten Unternehmen“ (ebenfalls AAU)
einen zweitagi%n ress mit Work-
shops. Rund 170 Teilnehmer z&hite die
Verans’(almn?, die als Gegenentwurf
zur Akademisierung der welt
verstanden werden

Im Brenn&unkt steht die Aufgabe,
vor allem S ulnbgiini:r mit Migrati-
onshintergrund in Lohn und Brot zu
bringen, zum anderen die Sicherung
der von morgen. Einer-
seits sind die Arbeitsmarktbilanzen
fiir Bayern beneidenswert: 100 noch
unversorgten ‘bern stehen 884
Aushilds ellen gegeniiber. Und
dennoch: ,Die Ausbild uote aus-
léindischer Jugendlicher liegt bundes-
weit bei gerade einmal 29,4 Prozent®,
beklagt Bayerns Staatsministerin fiir
Arbeit und Soziales, Emilia Miiller
(CSU). ,,Das ist genau halb soviel wie
bei den deutschen Jugendlichen.
Diese betrage 58,9 Prozent.*

Nicht nur Akademiker
Insgesamt sinken generell die Zah-
len der Azubis fiir Fachberufe. ,Im
Jahr 2000 hatten wir noch 50000
Hauptschulabgénger®, rechnet Hein-
rich Mosler, Prasident der Handwerks-
kammer Nurnberg vor, ,,im Jahr 2018
werden es nur noch 24500 sein.“ Das
liege nicht nur am Geburtem'uckfang,
sondern auch am Ehrgeiz der Eltern,
ihren Kindern eine akademische Kar-~
riere zu ermoglichen ~ zu Lasten der
Ausbildungsberufe. |
yDavon sind nicht nur Berufe wie < 2
Bicker und Metzger betroffen, son- Handwerker braucht das Land, forderten Bildungspolitiker und Kammer-Chefs in
dern bereits populdre Berufe wie Nirnberg. Im Bild wird ein alter Heizkessel ausgetauscht, - Foto: obs/IWO Institut
Schreiner und Metaller, denn dort
sind auch noch die Anforderungen ge- Ausbilder kleiner und mittelstandi- Dirk von Vog«jlius bemiiht ausgerech-
stiegen.” Emilia Miiller halt die Férde- scher Betriebe bereits abwinke, net ,Deutschland sucht den Super-
rung des Handwerks fiir gesellschaft- sobald ein Familienname fremdldn- star“ als Beispiel flir Karrierewillen,
lich unverzichtbar: ,Wir brauchen disch sei., Klingt ein Nachname nicht ,In die Finalrunde kamen ausléndi-
nicht Leute, die uns die Relativitits- deutsch, dann egt der Chef die Be- sche Jugendliche, und die hatten enor-
theorie erkléren, wir brauchen Leute, werbung erstmal zur Seite“, beklagt men Ehrgeiz.*
die Wasserhéhne reparieren konnen.“ Mosler. Einen Ehr?eiz anderer Art zieht
Erschwerend komme hinzu, dass  Ein Name wie Ayse Oztlirk als Aus- Heinrich Mosler zum Vergleich heran,
manch ein Geschiftsfithrer oder schlusskriterium? IHK-Priisident Er erzihlt von einem 16-jdhrigen

Afghanen, der sich nach Deutschland
di hl hatte, sich deutsch
Sprachkenntnisse aneignete und sich
nun zum Feinm er ausbilden
lasst. Ein Fall yon enormem Lern-
und Durchhaltewillen, meint Mosler.
Dass sich nicht mehr geniigend
junge Leute fiir Ausbildungsberufe
interessieren, liegt nach Auflassung
des IHK-Priisidenten auch am Unwis-
sen vieler Erwachsener. Das duale
Ausbildungssystem ermoglicht Mad-
chen und Jungen das Lernen im
Betrieb und in der Berufsschule.

Es mangelt an Wissen
Dariiber gebe es zu viel Unkenntnis.

. . Meist sind es die Eltern, die be-

stimmen, welchen Beruf das Kind
ergreifen soll, und oft genug wissen
sie iiber das duale System gar nicht
Bescheid*, klagt Vopelius. Denn das
duale System ist eine ausgugrochen
deutsche Spezialitit. Ein Spanier
etwa sei ein anders Bildungssystem
gewohnt.

Hinzu komme ein gravierendes
Aus)Bildungsgefille. , Ein spanischer

tudent hat etwa das Bildungsniveau
eines  deutschen  Abiturienten",
schitzt Manfred Warmbein, Refere-
ratsleiter Berufsbildungspolitik im
bayerischen Arbeitsministerium, ,ein
spanischer ~ Uhrmechanikermeister
lnn%egen lernt sein Handwerk nicht
im Betrieb, sondern auf der Techni-
schen Hochschule.* Was tun? IHK
und Handwerkskammer sowie AAU
sind sich eirlllir%, dass es grofer Bemii-
hungen bediirfe, fiir das duale System
zu werben. Hierzu besuchen Ausbil-
dun, uisiteure die Hauptschulen,
machen die Kinder mit den Ausbil-
dungsverhiltnissen bekannt und
begleiten sie nicht nur in Schule und
Beruf, sondern auch in den Familien.

Ausbildung in Teilzeit

Ferner sorge das Programm ,,Fit for
Work" dafiir, auch Jugendliche ohne
Schulabschluss in eine Ausbildung zu
bringen oder jungen alleinerziehen-
den Miittern eine Ausbildung in Teil-
zeit zu ermoglichen. Fir ,Fit for
Work* hat der Freistaat auch in die-
sgei?l (Jahr wieder 20 Mio. € bereitge-
stellt. N

Die Quintessenz des Treffens: Inte-
Eration gelingt dann am besten, wenn

eide Seiten sprachliche Kompetenz
und Akzeptanz mitbringen.




Nachrichten aus dem Rathaus
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Dr. Fraas: Aushildungsring Auslandischer Unternehmer

Der Nurnberger Ausbildungsring Auslandischer Unternehmer e.V. (AAU)
feiert sein 15-jahriges Bestehen mit dem Kongress ,MITeinander Zukunft®
am 5. und 6. Mai 2014 in Nurnberg. Den Kongress hat am 5. Mai 2014
Bayerns Arbeits- und Sozialministerin Emilia Miller eréfinet.

Wirtschaftsreferent Dr. Michael Fraas hat heute die Gluckwunsche der
Stadt Nurnberg Gberbracht und sagte: Mit der Ausbildung und
Qualifizierung junger Menschen mit Migrationshintergrund leistet der AAU
mit seinen Mitgliedsuntermehmen nicht nur einen wertvollen Beitrag zur
Integration, sondern auch zur Zukunftssicherung unseres
Wirtschaftsstandorts. Denn als High Tech-, Industrie- und moderner
Dienstleistungsstandort brauchen wir in Nirmberg Fachkrafte und missen
hierbei alle Potenziale erschliellen. Genau das tun Mitgliedsunternehmen
der AAU. Hierfur sind wir sehr dankbar. Gabe es den AAU nicht, so

misste man ihn erfinden!®.

Der AAU wurde 1999 in Nimberg von Unternehmerinnen und
Unternehmem mit Migrationshintergrund gegriindet, um bei in
Nordbayern anséassigen Unternehmen mit Migrationshintergrund die
Ausbildung zu fordern und weitere Aushildungsplatze zu schaffen. Heute
gehoren dem AAU dber 90 Unternehmen an. Er fuhrt zahlreiche Projekte
durch und ist auch in bundesweiten Netzwerken aktiv.

Weiter Informationen zum AAU im Internet:
http://www_aauev_de
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IHK-WELT

KONGRESS ,MITEINANDER ZUKUNFT GESTALTEN"

Modelle beruflicher Integration

B Beim Kongress ,MITeinander Zukunft gestal-
ten“ kamen Anfang Mai rund 170 Bildungsexper-
ten aus ganz Deutschland in Nirnberg zusam-
men, um in Fachvortrdgen Modelle der
beruflichen Integration vorzustellen und zu dis-
kutieren. Weitere Themen in der IHK-Akademie
waren Migrationspolitik, Fordermoglichkeiten
fur Integrationsprojekte, stdrkere Einbindung
der Eltern, Ausbildung bei Unternehmen mit Mi-

Foto: Fuchs

grationshintergrund sowie bessere berufliche
Orientierung von Migranten. Veranstalter waren
das Bayerische Arbeitsministerium, die IHK Nirn-
berg, die Handwerkskammer fiir Mittelfranken
sowie der Ausbildungsring Ausldandischer Unter-
nehmer e.V. (AAU) aus Nirnberg und Ausbilden
Arbeiten Unternehmen e.V. aus Augsburg.

www.aauev.de

Wollen mehr Migranten fiir die
Ausbildung gewinnen:
AAU-Geschaftsfihrer Rainer Aliochin,
Handwerkskammer-Prasident
Heinrich Mosler, Staatsministerin
Emilia Miller und IHK-Prasident

Dirk von Vopelius (v.1.).




DIE METROPOLREGIDN

"MITeinander” zeigt Erfolge

Der Niirnberger Ausbildungsring Auslandischer Unternehmer e.V.
(AAU) feierte sein 15-jahriges Bestehen mit dem Kongress
"MITeinander Zukunft gestalten” am 5. und 6. Mai in Nurnberg.
Den Kongress hat Bayerns Arbeits- und Sozialministerin Emilia
Miiller eroffnet.
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KongresserSining am 5. Mai 2014 in der IHK-Akademie Mittelfranken Fato: Vashov

Bei der zweitagigen Veranstaltung, die in der IMK-Akademie Mittelfranken in
der Walter-Braun-StraBe und im Klee-Center in der KleestraBe stattfand,
wurden erprobte Modelle der beruflichen Integration vorgestellt. 170 Bildungs-
experten aus dem gesamten Bundesgebiet haben an der Veranstaltung teil-
genommen. Bei Fachvortragen und Workshops haben sie die Themen Migra-
tonspolitik, Fordermoglichkeiten fur Integrationsprojekte, starkere Einbin-
dung der Eltern, Ausbildung bei Unternehmen mit Migrationshintergrund sowie
bessere berufliche Orientierung von Migranten “"MiTeinander” diskutieren.
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Bei Kongresserdffining in der IHK-Akademie Mittelfranken Foto: Vasinow

Der AAU wurde 1999 in NGrmberg von Unternehmerinnen und Unternehmern
mit Migrationshintergrund gegrindet, um bei in Nordbayern ansassigen
Unternehmen mit Migrationshintergrund die Ausbildung zu foérdern und
weitere Ausbildungsplatze zu schaffen. Heute gehoren dem AAU Gber 90 Unter-
nehmen an. Er fihrt zahlreiche Projekte durch und ist auch in bundesweiten
Netzwerken aktiv.
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